EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘q > - PRO MISTNI

Integrovany regionalni operacni program ROZVOJ CR

Zapis ze spolecného jednani odbornych pracovnich skupin a ¢leniti
programového vyboru

konaného ve skolici mistnosti VPZ v Tranovicich

dne 22. rijna 2015 od 8:30 hod.

PFitomni: dle prezencni listiny

Program:

1. Programovy ramec Operacniho programu Zaméstnanost (zaméstnanost, socialni prace
a sluzby)

2. Programovy ramec Integrovaného regionalniho operacniho programu (dopravni a socialni
infrastruktura, Skoly) cca od 9 hod.

3. Programovy ramec Operaéniho programu Zivotni prostfedi (invazni druhy)

4. Program rozvoje venkova (zemédélstvi a mistni hospodafrstvi, projekty spoluprdce) cca od
9:30 hod.

5. Monitoring strategie — hodnoceni spokojenosti, statut pracovnich skupin cca do 10:30 hod.

Zahajeni

Pfitomné privitala Ing. Krystyna Novakova. Upozornila pfitomné na financovani tohoto setkani a ujala
se facilitace jednani. Jednani se zucastnili ¢lenové odbornych pracovnich skupin a clenové
programového vyboru a dalsi mistni aktéfi (jednani bylo verejné).

Programem jednani byly programové ramce, jejichz ndvrhy byly zaslany jako podklad pro jednani.
Jednotlivé programové ramce byly predstaveny a diskutovany. Obsah programovych ramcua (navrh)
vychazel z minulych jednani odbornych pracovnich skupin a poZadavk( jednotlivych fidicich organt a
metodickych pokynu.

V ramci jednotlivych programovych ramct bylo predstaveno:

e Popis cile opatreni

e Popis moznych zaméreni projektt

e Minimalni a maximalni hranice celkovych zpUsobilych vydajd
e  Principy pro uréeni preferencnich kritérii

e Indikatory
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Zasadni body diskuse:

1.

Programovy radmec Operacniho programu Zaméstnanost

Indikatory - diskuse s pritomnymi zastupci organizaci zabyvajici se touto tématikou, zda jsou
indikatory stanoveny v redlném rozsahu. (voditka pro stanoveni indikatorG: v minulém
obdobi v OPVK 81 tis. K¢ na jednoho Ucastnika, povinna bagatelni podpora 40 hod. na
yidentifikovaného” Ucastnika, srovnani alokace a cilové hodnoty indikatord v OP
Zaméstnanost)

Indikatory - v opatfeni Pfistup k zaméstnani diskutovdno, zda je potieba vSechny navrzené
indikatory vysledk(l a zda nestaci indikator pouze jeden. Bude konzultovdno v pfislusSnym
ministerstvem.

Opatfeni v zasobniku zaméfeny na oblasti prorodinnych aktivit - sladovani rodinného a
profesniho Zivota - facilitdtorka vyjasnila, Ze na timto tématem (resp. vyjmenovanymi
aktivitami) neprobéhla na pldé pracovnich skupin vétsi diskuse. Dle Setfeni pfiméstské
tabory & obdobné aktivity jsou v Uzemi realizovény. Cést je realizovana na komeréni bazi a
tyto priméstské tabory neni vhodné podporovat. Podporu ostatnich priméstskych tabort
komplikuje ocekdvana vySe minimalnich vydaji - 400 tis. K¢ na projekt. Facilitatorka
upozornila, Ze v pfipadé, Ze dojde k zmirnéni podminek, miZeme podporu tohoto opatieni
zvazit v ramci strednédobého hodnoceni

Programovy ramec IROP

Indikatory - diskuse s pritomnymi zastupci organizaci zabyvajici se touto tématikou, zda jsou
indikatory stanoveny v realném rozsahu.

Diskutovana byla maximalni mozna vyse celkovych zpUsobilych vydajl. Pro nizsi hranici do 5
mil. K¢ hovofi snaha podpofit vice projektli, nepovinnost financ¢ni analyzy u projektd do 5 mil.
K¢ (tj. snizeni administrativni zatéze), predpoklad, Ze vétsi projekty budou podavany pfimo
do IROP. Pro vyssi hranici hovoti potieba resit problémy komplexné a obavy s pomalého
Cerpani a nezdjem realizovat malé projekty pres MAS a IROP. Konec¢né rozhodnuti bude na
programovém vyboru.

Programovy rémec Operaéniho programu Zivotni prostiedi
Neprobéhla vétsi diskuse, byl zminén zdjem o likvidaci invaznich druht v povodi Moravky.
Programovy rdmec Programu rozvoje venkova

Indikatory - diskuse s pfitomnymi zastupci organizaci zabyvajici se touto tématikou, zda jsou
indikatory stanoveny v realném rozsahu. Facilitdtorka zdlraznila podminku alokace z PRV
a to tvorbu pracovnich mist.

Pracovni mista — predpokladd se potfeba vytvoreni 6-7 pracovnich mist v ramci celého
programového ramce PRV. Pfitomni zastupci zemédélského sektoru zduaraznili, Ze investice
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do zemédélstvi nevedou k tvorbé pracovnich mist a je potfeba tuto povinnost vice prenést na

nezemédélské podnikani.

e Ddle byla diskutovdna potrebnost a vySe alokace na fichi 2 Zemédélské produkty. Obava je

s malého poctu projektl, soubéh s podporou pfimo v PRV. Navrh na sniZeni alokace bude

predlozen programovému vyboru k posouzeni.

e Strucné byl predstaven koncept projektll spoluprace. Bude potieba dale konkrétni projekty

spoluprace diskutovat jak v Uzemi, tak i s konkrétnimi partnery.

5. Monitoring strategie
Hodnoceni spokojenosti:

e Vstupni hodnoceni od kvétna do zafi 2015
e Pocet dotaznik(i 82

e Relevance nizka

e Vy3Sivaha rozhodnuti pracovni skupiny

o NAavrh periody dotaznikového Setfeni: v ramci strednédobého hodnoceni a na konci obdobi

Pritomni prosli vSechny hodnocené body a v rdmci diskuse byla stanovena vychozi hodnota mékkych

indikator( na zakladé vysledkd dotaznikového Setfeni a odborného posouzeni pracovnich skupin (viz

nasledujici tabulky).

Tabulka 1: Specifické cile — monitorovaci indikatory spokojenosti

Mékky indikator Vychozi
stav

Spokojenost s prilezitostmi pro zvySeni zaméstnanosti a uplatnéni zejména znevyhodnénych
skupin uchazecl a zajemcl o zaméstnani na trhu prace. 3
Spokojenost s podnikatelskym prostfedim. 3
Spokojenost s prilezitostmi pro zvyseni konkurenceschopnosti mistnich vyrobkl a sluzeb. 3
Spokojenost s prilezitostmi pro zvySeni konkurenceschopnosti mistniho zemédélstvi a lesnictvi. 3
Spokojenost s prilezitostmi pro zaclenéni socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim
ohroZenych osob a skupin osob. 3
Spokojenost se zapojenim $kol a s nimi spolupracujicich organizaci do Zivota venkovskych
spolecenstuvi. 3
Spokojenost s $ifi a kvalitou nabidky volnocasovych a vzdélavacich aktivit pro verejnost. 3
Spokojenost s podminkami pro spolkovou ¢innost. 2
Spokojenost se stavem kulturniho dédictvi a tradic a s podminkami pro jejich praktické vyuziti v
soucasnosti a v budoucnosti. 3
Spokojenost s prilezitostmi pro Sirsi vyuZiti obnovitelnych zdroj energii a pro Setrné nakladani se
zdroji. 3
Spokojenost s prilezitostmi pro snizeni podilu smésného komunalniho odpadu na celkovém
objemu odpad. 3
Spokojenost s prilezitostmi pro rozsiteni a zkvalitnéni systému likvidace odpadnich vod. 4
Spokojenost s pfilezitostmi pro zkvalitnéni dopravy a dopravni infrastruktury. 3
Spokojenost s realizovanymi opatfenimi pro zkvalitnéni dopravy a dopravni infrastruktury. 0
Spokojenost s prilezitostmi pro obnoveni a vyuziti tradi¢ni kulturni krajiny. 3
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Mékky indikator Vychozi
stav
Spokojenost s efektivitou samospravy a fizeni rozvoje Gzemi. 3
Spokojenost s pfileZitostmi pro Sifeni praxe zapojovani verejnosti a partnerstvi. 3
Spokojenost s pfilezitostmi pro zvySeni bezpecnosti Uzemi 3
Spokojenost s pfilezitostmi pro rozvoj metody LEADER v Pobeskydi. 2
Tabulka 2: Strategické indikatory — monitorovaci indikatory multikriteridlniho hodnoceni
Oblast Strategicky cil Mékky indikator V‘g::““,’z' cil
1. HOSPODARSTVI | Zvysit konkurenceschopnost mistniho Multikriterialni 3 zlep3eni
hospodarstvi. Dliraz bude kladen hodnoceni stavu
predevsim na aktivity vyuZzivajici mistni konkurenceschopnosti
zdroje ve prospéch mistnich spolecenstvi | mistniho hospodafstvi
a na aktivity s vyssi pfidanou hodnotou.
2. SPOLECNOST Zvysit spokojenost mistnich obyvatel s Multikriterialni 3 zlepseni
Zivotnimi podminkami a s kvalitou Zivota | hodnoceni spokojenosti stavu
v Pobeskydi. Dlraz bude kladen na mistnich obyvatel s
dostupnost zakladnich sluzeb, kvalitni Zivotnimi podminkami a
podminky pro rodinny Zivot a na kvalitou Zivota
pospolitost venkovskych spolecenstvi.
3. ZIVOTNI Zefektivnit stavajici a doplnit chyb&jici Multikriterialni 3 zlepdeni
PROSTREDI A infrastrukturu. Daraz bude kladen na hodnoceni spokojenosti stavu
INFRASTRUKTURA | jednoducha, efektivni a moderni feSeni v |s dostupnosti a kvalitou
souladu s potfebami a moznostmi Uzemi. | infrastruktury
Zvysit ekologickou stabilitu krajiny pfi Multikriterialni 3 zlepseni
zachovani legitimnich Zivotnich potieb hodnoceni spokojenosti stavu
obyvatel Pobeskydi. Dliraz bude kladen s kvalitou Zivotniho
na napliiovani principll dlouhodobé prostiedi
udrzitelnosti ve prospéch clovéka i
pfirody.
4. MANAGEMENT | Zefektivnit proces Fizeni rozvoje Uzemi. Multikriterialni 3 zlepSeni
ROZVOJE UZEMI Duraz bude kladen na rozvoj lidskych hodnoceni spokojenosti stavu
zdroj a uplatriovani principll zapojovani | s mistnimi
verejnosti a partnerd do rozhodovani o institucionalnimi
rozvojovych aktivitach a do jejich podminkami rozvoje
realizace. tuzemi

Statut pracovnich skupin:

e Byl pfedstaven navrh statutu pracovnich skupin a jejich Uloha pfi monitoringu strategie

Na zavér facilitatorka zdlraznila, Ze konecny navrh programovych ramcl bude projednavat

programovy vybor a programové ramce spolecné s aktualizaci strategie bude

hromada.

Zapsala: Ing. Krystyna Novakova

schvalovat valna




